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V2

Antrag

Initiator*innen: OV Sbr.-West (dort beschlossen am: 23.10.2025)

Titel: Statut fur eine vielfaltige Partei (Vielfalts-Statut)
des Landesverbandes BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Saar

Antragstext

Antrag zum Parteitag am 08. November 2025 in Voélklingen

Antrag zur Satzungsanderung des Landesverbandes von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saar
Die Landesatzung wird wie folgt geandert:

Antrag 1: Aufnahme des Vielfaltsstatuts in die Satzung

Der Entwurf des ,Statuts fir eine vielfaltige Partei (Vielfaltsstatut)” wird als
Bestandteil der Satzung des Landesverbandes von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saar
aufgenommen.”

(Das Statut und die ausfihrliche Begrindung befinden sich auf den folgenden
Seiten.)

Begrundung:

Mit der Aufnahme des Vielfaltsstatuts in die Satzung wird die Bedeutung von
Antidiskriminierung, Teilhabe und Vielfalt fest in der Parteistruktur verankert.
Es geht darum, unsere Werte von Gleichberechtigung und Chancengleichheit auch
innerparteilich verbindlich zu machen. Das starkt die Glaubwiirdigkeit unserer
Politik nach auBen und sorgt intern fiir klare Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten.
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Antrag 2: Anderung § 6 — Frauenstatut und Vielfaltsstatut

Der bisherige Text:

§ 6 Frauenstatut
Das saarléndische Frauenstatut und das Vielfaltsstatut von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
sind Bestandteil dieser Satzung.

Neu:

§ 6 Frauenstatut und Vielfaltsstatut
Das Frauenstatut und das Statut fir eine vielfadltige Partei (Vielfaltsstatut)
des Landesverbandes sind Bestandteil dieser Satzung.“

Begriindung:

Die gleichzeitige Nennung beider Statute im Hauptteil und als Bestandteil der
Satzung gefihrt werden, nicht als Anhang stellt sicher, das Frauenstatut und
Vielfaltsstatut den gleichen Stellenwert erhalt wie die Satzung selbst, gemafl
der Bundessatzung und somit leichter zuganglich sind. Dies ist ein deutliches
Zeichen, dass Gleichstellung und Vielfalt fdr uns zentrale Grundlagen unserer
Parteiarbeit sind, nicht nur inhaltlich, sondern auch strukturell.

Antrag 3: Erganzung § 9 — Organe des Landesverbandes

Einfligung nach Landesvorstand

— der Vielfaltsrat

Begrindung:

Analog zur Bundessatzung, in der der Diversitatsrat als Organ gefihrt wird, soll
auch im Landesverband Saar ein Vielfaltsrat als offizielles Parteiorgan
verankert werden. Damit wird Vielfalt institutionell abgesichert und dauerhaft
in die Parteistrukturen eingebunden. Der Vielfaltsrat soll zu einem zentralen
Gremium fir Austausch, Empowerment und Antidiskriminierung werden — ein Ort, an
dem Perspektiven aus der gesamten Partei zusammenflieBen und in die
Entscheidungsprozesse einflielien.

Antrag 4: Erganzung §10 Landesparteitag Abs. 11

Nach Landtagsfraktion wird der Vielfaltsrat eingeflgt.
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Begriindung:
Damit das Antragsrecht als Organ der Partei gesichert ist.

Am Ende der Satzung wird angefiigt:

Anderungen beschlossen auf dem Landesparteitag in Vélklingen am 08. November
2025

Statut fiir eine vielfaltige Partei (Vielfalts-Statut)

des Landesverbandes BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saar

I. Praambel

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stehen fiir eine Gesellschaft, in der alle Menschen
gleichberechtigt teilhaben kénnen. Wir setzen uns zur Aufgabe, unsere Strukturen
inklusiv zu gestalten. Sie sollen in Bezug auf Geschlecht, Religion,
Behinderung, Alter, Herkunft, Sprache, sexuelle Orientierung oder soziale
Stellung nicht diskriminierend wirken. Dieses Statut verankert unsere
Verpflichtung zu innerparteilicher Vielfalt, Antidiskriminierung und
strukturellem Empowerment benachteiligter Gruppen auf allen Ebenen des
Landesverbands.

§1 Ziele und Grundsatze

(1) Der Landesverband verpflichtet sich zur aktiven Férderung von Vielfalt,
Antidiskriminierung und Teilhabe in Partei, Gremienarbeit und politischem
Handeln.

(2) Ziel ist es, strukturelle Barrieren abzubauen, marginalisierte Perspektiven
sichtbar zu machen und eine Organisationskultur zu férdern, die unterschiedliche
Lebensrealitaten anerkennt und einbezieht.

(3) Wir wollen, dass sich vielfaltige Perspektiven in unserer Partei abbilden.
Die Reprasentation von gesellschaftlich diskriminierten oder benachteiligten
Gruppen mindestens gemaB ihrem gesellschaftlichen Anteil ist unser Ziel.

§2 Versammlungen

(1) Prasidien werden divers besetzt, sodass sie gesellschaftliche Vielfalt
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widerspiegeln.

(2) Bei Veranstaltungen, die von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN organisiert werden, wird
darauf geachtet, dass das Referententeam die gesellschaftliche Vielfalt
widerspiegelt.

§3 Barrierefreiheit

1. Der Landesverband verpflichtet sich zur Umsetzung eines barrierearmen und
inklusiven Veranstaltungsstandards. Dazu zahlen z. B.:
- barrierefreie Veranstaltungsorte,
- digitale Teilnahmemdéglichkeiten ggf. mit Untertiteln,

- individuelle Unterstitzungsangebote
- Materialien in leichter Sprache,

- Rickzugsraume,

- Sensibilisierung des Personals.

(2) Die Einhaltung der Standards wird regelmafig durch den Vielfaltsrat
evaluiert.

§4 Empowerment und Weiterbildung

(1) Der Landesverband richtet regelmdRige Empowerment-Formate fir strukturell
benachteiligte Gruppen aus (z. B. fir queerfeministische Personen, BIPoC,
Menschen mit Behinderung, Queers, Menschen mit Armutserfahrung etc.).

(2) Daruber hinaus werden regelmalig diskriminierungskritische Weiterbildungen,
u. a. fir Mandatstrager/innen, Vorstande und Delegierte, angeboten.

(3) Der Landesverband stellt fir diese Aufgaben ausreichend Mittel und
Personalressourcen zur Verfligung.

§5 Politische Bildung & Zivilgesellschaft

(1) Der Landesverband arbeitet kontinuierlich mit padagogischen und
demokratischen Bildungsinstitutionen zusammen, insbesondere mit der
Landeszentrale fir politische Bildung Saarland und dem Landes-Demokratiezentrum
Saarland, sowie mit zivilgesellschaftlichen Organisationen im Bereich
Antidiskriminierung, Empowerment und Vielfalt.
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(2) Der Vielfaltsrat koordiniert alle zwei Jahre mindestens ein
0ffentlichkeitswirksames Vernetzungstreffen oder einen Workshop mit
zivilgesellschaftlichen Partner/innen.

(3) Ziel der Zusammenarbeit ist die gemeinsame Entwicklung von
Bildungsangeboten, Empowermentmalnahmen und diskriminierungskritischen
Fortbildungen.

(4) Relevante MaBnahmen und Ergebnisse der Kooperation werden im
Vielfaltsbericht gemal §9 dokumentiert und bewertet.

II. Innerparteiliche Strukturen

§6 Weiterentwicklung

(1) Der Landesvorstand unterstitzt die Umsetzung und Weiterentwicklung des
Vielfaltsstatuts, er informiert jahrlich lber konkrete MaBnahmen und
Fortschritte.

(2) Alle Gremien und Gliederungen des Landesverbands sollen sich an der
Umsetzung des Statuts beteiligen.

§7 Landesarbeitsgemeinschaften

(1) Zu den fur Vielfalt zustandigen Gremien gehdéren neben dem Vielfaltsrat, die
LAG Behindertenpolitik, die LAG Bildung, die LAG Feminismus und Gleichstellung,
die LAG Gesundheit und Soziales, die LAG Migration und Integration, die LAG
Queer.

(2) Vielfalt ist gleichzeitig ein Querschnittsthema fiir BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
das von allen Landesarbeitsgemeinschaften bearbeitet werden soll.

§ 8 — Vielfaltsrat

(1) Der Vielfaltsrat setzt sich aus bis zu 14 Mitgliedern zusammen, die
méglichst die gesellschaftliche Vielfalt widerspiegeln.

(2) Dem Vielfaltsrat gehdren an:

- die*der Vielfaltsbeauftragte und eine Basisvertreterin zum
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Bundesdiversitatsrat,

- je ein Mitglied des Landesvorstandes und des Landesparteirates,

- je ein Mitglied der in § 7 genannten Landesarbeitsgemeinschaften,

- je ein Mitglied der Grauen Grinen Saar und der Grinen Jugend Saar,
- zwel durch den Landesparteitag gewahlte Landesbasisvertreter*innen,

- je ein dem Landesverband angehdrendes Mitglied des Landtages, des Deutschen
Bundestages, des Europaischen Parlaments und der Landesregierung als Mitglieder
mit beratender Stimme.

(3) Bei der Besetzung des Vielfaltsrats ist die Mindestquotierung nach dem
Frauenstatut zu gewdhrleisten. Personen, die sich nicht in die binare
Geschlechterordnung einordnen, werden dabei entsprechend den Grundsatzen des
Frauenstatuts bericksichtigt. Fir die Beachtung der Mindestquotierung sind die
entsendenden Gremien verantwortlich.

(4) Alle Mitglieder sollen mit den jeweiligen Vorstanden eng zusammenarbeiten.
Es kénnen dauerhaft oder punktuell weitere Personen zur Beratung und Anhdrung
hinzugezogen werden; diese haben kein Stimmrecht.

(5) Der Vielfaltsrat kontrolliert die Einhaltung und die Umsetzung des
Vielfaltsstatuts. Der Vielfaltsrat koordiniert die Arbeit zwischen den Gremien
der Landespartei, den Fraktionen sowie den Kreisverbanden.

Er

- berat den Landesvorstand und die Gliederungen in Fragen der Vielfalt,

- kann Initiativen, Empfehlungen und Stellungnahmen einbringen,

- darf Antrage auf dem Landesparteitag und Landesparteirat stellen,

- wirkt an der Planung von Empowerment-MaBnahmen und Bildungsangeboten mit,

- erstellt jahrlich einen Bericht lber Vielfalt und Diskriminierungserfahrungen
im Landesverband.

(6) Alle Mitglieder des Vielfaltsrats missen Mitglieder der Partei BUNDNIS
90/DIE GRUNEN sein. Die Amtszeit der Mitglieder im Vielfaltsrat betrdgt zwei
Jahre.

(7) Der Vielfaltsbeirat wird finanziell und materiell angemessen ausgestattet.
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(8) Der Vielfaltsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 9 — Monitoring und Berichtspflichten

(1) Der Vielfaltsrat erstellt jahrlich einen Bericht uUber Vielfalt und
Diskriminierungserfahrungen im Landesverband, der dem Landesparteitag vorgelegt
wird. Der Bericht enthalt insbesondere:

- einen Uberblick iiber die Vielfalt in Parteidmtern und auf Wahllisten,

- anonymisierte Dokumentationen von Diskriminierungsvorfallen,

- Handlungsempfehlungen.

(2) Der Bericht wird veroffentlicht und flieRBt in die strategische Planung des
Landesverbands ein.

§10 Vielfaltsbeauftragte

(1) Der Landesparteitag wahlt den Vielfaltsbeauftragte fir zwei Jahre. Die*Der
Vielfaltsbeauftragte darf nicht dem Landesvorstand angehéren.

(2) Die*Der Vielfaltsbeauftragte ist Ansprechpersonen fiir Mitglieder bei
Diskriminierungserfahrungen und fir Fragen der Vielfalt.

(3) Die*Der Vielfaltsbeauftragte soll regelmafig an den Sitzungen des
Landesvorstands beratend teilnehmen. Ihm/ihr sind Ort und Zeit, die Einladung
und die Tagesordnung rechtzeitig zuzuleiten. Die*Der Vielfaltsbeauftragte kann
sowohl am &ffentlichen als auch am nichtdéffentlichen Teil der Vorstandssitzungen
teilnehmen. Bei vorgesehenen Einstellungen von Mitarbeiter:innen der Partei ist
die*der Vielfaltsbeauftragte einzubeziehen. Bei Verhinderung des
Vielfaltsbeauftragten kann die*der Basisvertreter/in fiir den Bundes -
Diversitatsrat mit denselben Rechten an den Vorstandssitzungen teilnehmen.
Die*Der Vielfaltbeauftragte darf im Landesvorstand Antrage zu Vielfaltsthemen
stellen.

(4) Die*Der Vielfaltsbeauftragte erhalt Einsicht in Unterlagen, die fir die
Wahrnehmung ihrer / seiner Aufgaben erforderlich sind, insbesondere zur
Aufklarung von Diskriminierungsvorwirfen oder zur Vorbereitung entsprechender
Beratungen im Landesvorstand. Die Einsicht erfolgt unter Wahrung des
Datenschutzes und gegebenenfalls in Abstimmung mit dem Landesvorstand oder mit
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Zustimmung der betroffenen Personen. Bei vorgesehenen Ausschreibungen und
Einstellungen von Mitarbeiter/innen ist die*der Vielfaltsbeauftragte
einzubeziehen. Dazu gehdrt insbesondere, wegen moglicher Vielfaltsmerkmale, die
Méglichkeit der Einsichtnahme der Unterlagen.

(5) Bei vielfaltspolitischen Themen und Personalentscheidungen hat die*der
Vielfaltsbeauftragte ein Votum. Dieses ist bei der Entscheidungsfindung zu
bericksichtigen.

(6) Fur laufende Aufgaben, z. B. Werbungen fir Programme, Anfragen vom
Bundesverband oder Vernetzungstreffen, kann die*der Vielfaltsbeauftragte
eigenstandig handeln. Grundsatzentscheidungen oder gréBere finanzielle
Angelegenheiten werden vorher mit dem Landesvorstand besprochen. Der
Landesvorstand kann gemeinsam mit die*der Vielfaltsbeauftragte Leitlinien fir
die Zusammenarbeit festlegen. Er wird regelmalig Uber wichtige Schritte und
Entscheidungen informiert.

(7) Die Landesgeschaftsstelle unterstiutzt die*der Vielfaltsbeauftragte bei der
Arbeit im Rahmen der verfligbaren Méglichkeiten. Die*Der Vielfaltsbeauftragte
wird mit einem angemessenen Budget finanziell und materiell ausgestattet.

(8) Die*Der Vielfaltsbeauftragte ist eine von zwei Delegierten des
Landesverbandes fir den Bundesdiversitatsrat.

(9) Die*der Vielfaltsbeauftragte arbeitet eng mit die*der Vielfaltsreferent/in,
dem Vielfaltrat und den Delegierten des Bundes-Diversitatsrats zusammen.

(10) Die*Der Vielfaltsbeauftragte erstattet Bericht an den Landesvorstand.

§ 11 Votum

(1) Bei der Behandlung von Antragen, die die Lebensbereiche von im
Vielfaltsstatut benannten Gruppen betreffen, haben der Vielfaltsrat und die*der
Vielfaltsbeauftragte das Recht, in den Gremien der Partei ein Votum abzugeben.

(2) Der Vielfaltsrat und die*der Vielfaltsbeauftragte haben das Recht, zu allen
Antragen an den Landesparteitag und den Parteirat, die die vielfaltspolitischen
Grundsatze von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saar betreffen, in einem Redebeitrag
Stellung zu nehmen.

§12 Vielfaltsreferat
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(1) In der Landesgeschaftsstelle wird ein Vielfaltsreferat eingerichtet. Der

Landesvorstand benennt in der Landesgeschaftsstelle eine Person zur Wahrnehmung
der Aufgaben des Vielfaltsreferats und schafft hierflir mittelfristig eine eigene
Stelle.

(2) Das Vielfaltsreferat wird finanziell und materiell angemessen ausgestattet.

(3) Das Vielfaltsreferat entwickelt in Zusammenarbeit mit dem Landesvorstand und
dem Vielfaltsrat MaBnahmen, die zur angestrebten gleichberechtigten Teilhabe und
der Reprasentanz von diskriminierten Gruppen und Menschen innerhalb von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN Saarland und in der Gesellschaft beitragen.

(4) Die*Der Vielfaltsreferent hat Teilnahme- und Mitspracherecht in allen
landesweiten Gliederungen von BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Saarland. Die*Der
Vielfaltsreferent/in soll Kreis- und Ortsverbande beraten.

§13 Delegation in den Bundes-Diversitatsrat

(1) Die beiden Delegierten und Ersatzdelegierten fiir den Landesverband Saarland
werden durch den Landesparteitag entsandt und werden fir zwei Jahre gewadhlt.

(2) Eine der beiden Hauptdelegierten ist die*der Vielfaltsbeauftragte. Die*Der
zweite gewahlte Delegierte ist das Basismitglied zum Bundes-Diversitatsrat.

(3) Bei der Delegation ist die Reprasentanz der Vielfalt der Gesellschaft zu
beachten. Eine Wiederwahl ist mdglich.

§14 Geltung

(1) Das Vielfaltsstatut ist Bestandteil der Satzung des Landesverbandes von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saarland. Es tritt am Tag seiner Beschlussfassung in
Kraft.

(2) Regelungen und Bestimmungen werden automatisch durch das Bundes-
Vielfaltsstatut erganzt, sofern sie nicht bereits geregelt sind.

(3) Die Kreis- und Ortsverbande sind aufgefordert, Regelungen in ihre Satzungen
aufzunehmen und MaBnahmen zu ergreifen, die zur gesellschaftlichen Vielfalt in
ihren Gremien beitragen, soweit die Regelungen dieses Statuts nicht direkt
anwendbar sind.
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250

- beschlossen auf dem Landesparteitag in VOlklingen am 08. November 2025 -

Begrindung

Siehe auch Antrag als Leichter Sprache, zweiter Antrag

Kurzbegrindung zur Antragstellung

Dieses Statut sorgt dafur, dass Vielfalt sichtbar, geschitzt und gestarkt wird.
Alle kénnen mitmachen und mitbestimmen — egal welches Geschlecht, Herkunft, Alter, Behinderung, Religion
oder sexuelle Orientierung sie haben.

Begrindung zur Antragstellung

Das Vielfaltsstatut ist ein entscheidender Schritt, um unsere Partei zukunftsfahig, demokratisch und offen zu
gestalten. Es geht nicht nur darum, Vielfalt als Wert zu bekennen, sondern sicherzustellen, dass Vielfalt nicht
nur ein Leitbild bleibt, sondern sich in konkreten Strukturen, Zustandigkeiten und Handlungspflichten
widerspiegelt.

Damit wird gewéhrleistet, dass Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen und
Perspektiven nicht nur eingeladen sind, mitzumachen, sondern tatsachlich Einfluss nehmen kdnnen. Vielfalt
wird so zu einem praktischen Teil unserer Entscheidungsprozesse.

Gleichzeitig starkt das Statut den Anspruch von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Saar, eine
diskriminierungskritische, offene und inklusive politische Kraft zu sein. Es zeigt nach innen wie nach auf3en,
dass wir uns ernsthaft und dauerhaft mit der Frage auseinandersetzen, wie gleiche Teilhabe méglich wird —
unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, sozialem Status, Behinderung, Religion, Alter oder sexueller
Orientierung.

Mit dem Vielfaltstatut schaffen wir Strukturen, die Schutz und Empowerment verbinden, die Stimmen von
bisher unterreprasentierten Gruppen hdrbar machen und uns verpflichten, unsere Arbeit kontinuierlich auf
Barrieren und Ausschlisse hin zu Uberprifen. Damit legen wir die Grundlage fur eine lebendige, gerechte
und gemeinschaftliche Parteikultur.
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